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Die AIDS-Initiative Bonn e.V. freut sich auf eine neue Kollegin/einen neuen
Kollegen fur die Stelle als

Fachkraft Migration und AIDS (19,25 Stunden)

Zu den Aufgaben gehéren:

(¥} Konzeption, Planung und Durchftihrung von zielgruppenspezifischer Aufklarung unter
Einbeziehung von ehrenamtlichen Multiplikatoren/innen und Mediatoren/innen

Beratung und Bereitstellung von Informationen zum Thema Migration und AIDS

(¥} Beratung und Begleitung von Menschen mit HIV und AIDS

Wir erwarten:

(¥] Erfahrung in Funktionsweise und Umgang sowohl mit NROs als auch Behérden und
Politik sowie die Féhigkeit, Kontakte und Netzwerke zu pflegen und weiter auszubauen;

[¥) Féhigkeit zum eigenstdndigen und konzeptionellen Arbeiten;

(¥} fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Migration und AIDS;

¥} interkulturelle Kompetenz;

(¥} Flexibilitdt und Belastbarkeit;

[¥] Teamféhigkeit;

(¥] gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift;

(¥] gute Englisch/Franzdsisch Kenntnisse und evil. in einer weiteren Sprache;

¥} PC Kenntnisse;

(¥} Fdhrerschein Klasse 3.

Haben wir |hr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung, in der
Sie darstellen inwieweit Sie das beschriebene Anforderungsprofil erflillen. Bitte senden Sie Ihre
Bewerbung mit den tblichen Unterlagen und |hrer Gehaltsvorstellung bis zum 30.09.2009 an die
AIDS-Initiative-Bonn e.V., Geschéftsflihrung, Bertha-von-Suttner Platz 1-7, 53111 Bonn.

Die AIDS-Initiative Bonn e.\V. ist Arbeitgeberin von Menschen mit HIV.



